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LES RH AU SEIN DES
& FILIERES FRUITS:
LE CHALLENGE DE
DEMAIN ?

Au coeur du SIVAL et dédié aux professionnels de la filiére fruits en Europe, FRUIT 2050, I'événement prospectif
bisannuel du SIVAL, vous donne rendez-vous mardi 14 janvier a partir de 13h45.

Porté par Végépolys Valley, le GIS Fruit, le CITFL, I'INRAE, Interfel et le SIVAL, avec le soutien de I'ANEFA,
I'APECITA, OCAPIAT et la MSA, Fruit 2050 revient en 2024 avec un nouveau format :
e des circuits thématiques guidés pour étre en immersion dans le sujet.

e une conférence unique qui donnera la parole a des experts, des producteurs, des journdlistes, venus de

différents pays.

Pour cette nouvelle édition de Fruit 2050, les
problématiques liées aux Ressources Humaines
sont ressorties comme prépondérantes avec
notamment des difficultés pour les producteurs G
identifier des solutions concrétes.

Main d'oeuvre saisonniere, conditions de travail,
formationsetcompétences, nouvellestechnologies,
durabilité, reglementation, gestion des colts de
main d’oeuvre, renouvellement des générations...
autant de sujets qui pésent sur les exploitations.

En s'emparant de ce sujet des ressources humaines
et de ces différentes questions, Fruit 2050 a pour
objectif d'identifier les problématiques auxquelles
le secteur arboricole est confronté. Gréce &
I'infervention de nombreux acteurs, la mise en
lumiere de retours d'expérience et I'immersion
au ceeur de chaque enjeu, mettront en avant les
solutions pour y répondre.

LE PROGRAMME FrUIT 2050
Mardi 16 janvier au SIVAL

e 13h45>15h15

Parcours 1 > La pénibilité au travail.

Parcours 2 > Les outils numériques de gestion pour la
filiere arboricole : de I'exploitation & la plante.
Parcours 3 > Mécanisation et outils d'aide pour limiter
les besoins de main d’'ceuvre.

Parcours 4 > Recruter des profils formés aux métiers de
lafiliere et accompagnerla montée en compétences
de mes salariés (VAE, formation continue, formation
saisonnier).

Inscription obligatoire sur SIVAL Online

e 15h30 > 17h30

1// « Regard sociologique sur I'emploi et le travail
salarié en agriculture »

Nicolas ROUX, maitre de conférences en sociologie
a I'Université de Reims Champagne-Ardenne - IUT
de Reims-Chalons-Charleville, Chercheur au CEREP,
Affilié au CEET
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2// Présentation de deux projets lauréats de I'AAP
« Compétences et Métiers d’Avenir (CMA) »

Projet VEGE'COMPETENCES
« Une dynamique inter-établissements de formation
pour développer une vision Emploi-Formation dans
les filieres du végétal », Lucile HEARD-CHAPELET,
Responsable du service Développement des
entreprises et des Territoires a Végépolys Valley —
Région Grand-Ouest

Projet FEL'COMPET
« Des besoins en compétences pour lafiliére Fruits et
Légumes »n, Catherine GLEMOT, Adjointe Direction
Valorisation et Transfert du CTIFL et responsable de
I'unité DVT région ouest

3// Point de vue a I'étranger
Exemples de success story par le Club de la presse
infernationale du SIVAL.

4// Table ronde « Partage d'expériences et pistes de
solutions » : animation par Lucile HEARD-CHAPELET,
Responsable du service Développement des
entreprises et des Territoires & Végépolys Valley —
Région Grand-Ouest

Intervenants :
- Anne-Lise ROBIN, Directrice Groupement
Employeur FORVAL, et présidente de I' Association
Jeunesse Entreprises 49
- Nathan GSELL, producteur de fruits & pépins, fruits
d noyaux et petits fruits — Ferme La Pommeraie a
Sigolsheim (Alsace)
- Claude COUREAU, CTIFL, Unité TITEC (Unité
Mécanisation Automatisation et Imagerie Capteurs)
- Aurélie BURATTI, arboricultrice et représentante
des affaires sociales & la FNPF
- Nicolas ROUX

e 17h30 > 18h30

INSCRIPTION SUR SIVAL ONLINE

les Fruits et
légumes Frais

Avec le soutien de I'ANEFA, I'APECITA, OCAPIAT et la MSA



